Das bietet unsere
Plattform:

Motivation fiir junge Menschen
Berufsinformationen fiir alle Bau- & Handwerksberufe
Vorstellung aller Berufsbilder im Uberblick

Interviews mit Lehrlingsausbildern

Echte Einblicke von Lehrlingen selbst
Online-Lerntools fiir Bau & Handwerk

Aktueller Veranstaltungskalender

Unterstiitzung bei Konflikten: Interventionsmanagement

| REGIONALE FORDERUNG
§ DIGITALE UMSETZUNG
NACHHALTIGE WIRKUNG

Bundesinnung Bau I

Unternehmen, welche Lehrlinge
ausbilden, profitieren von

verschiedenen staatlichen Forderungen
und Unterstiitzungen.

Und die Ausbildung eigener Fachkréfte
kann langfristig kostengiinstiger sein als die
Einstellung externer Fachkréafte, da Fehlbesetzungen
reduziert werden.

Baumeister Robert Jiagersberger,
Bauunternehmen Jagersberger Gesellschaft m.b.H.

WIR FREUEN UNS UBER IHRE
UNTERSTUTZUNG!

GEMEINSAM GESTALTEN WIR DIE
ZUKUNFT DER
FACHKRAFTEAUSBILDUNG!

Projektmanagerin Lehrling.online
Alex Nussbaum
marketing@bauherrenhilfe.org

WWW.LEHRLING.ONLINE
Das Projekt wird initiiert von Bauherrenhilfe.org, in

Zusammenarbeit mit Schulen, Unternehmen und Partnern aus
Bildung und Wirtschaft.

Bauherrenhilfe.org
Verein fiir Qualitit am Bau

Das Online-Portal fiir die Fachkrafte von morgen

Verbindung schaffen zwischen jungen Menschen und
Ausbildungsbetrieben
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WAS IST “LEHRLING.ONLINE”?

Lehrling.online ist ein interaktives Internetportal, das
Jugendlichen hilft, den passenden Lehrberuf zu finden -
durch authentische Einblicke in Betriebe per Video, Bild,

Erfahrungsberichten und Unternehmensprofilen.
Gleichzeitig bietet es Unternehmen eine Plattform, um sich
als attraktiver Ausbildungsbetrieb zu présentieren.

UNSERE ZIELE:

Damit Lehrling.online nachhaltig Wirkung entfaltet,
verfolgen wir klare und praxisnahe Ziele, die sowohl
Jugendlichen als auch Betrieben konkret zugutekommen.

¢ Aufbau eines modernen, benutzerfreundlichen Online-
Portals

¢ Produktion und Veréffentlichung von Kurzvideos Gber
Berufe und Betriebe

¢ Integration von Informationsmodulen,
Bewerbungstipps, Interviews, Stories

e Langfristige Partnerschaften mit Schulen,
Unternehmen, Kaommern und Medien

e Forderung der digitalen Berufsorientierung in der
Region

“Work-Love-Balance”

Gute Ideen haben wir alle, aber nur eine gemeinsame
Entwicklung fuhrt schlussendlich dazu, dass alle guten
Ideen zum Erfolg werden.

Zuerst entstand das Portal ,Bauherrenhilfe.org”. Mit einer
durchschnittlichen Verweildauer von Uber drei Minuten
pro User wurde es rasch zu einem der erfolgreichsten
Online-Portale im deutschsprachigen Raum.

Danach folgten Partnerschaften mit Bau- und
Handwerksbetrieben sowie jahrlich rund 1000
Baustellenprifungen und die Plattform
~Qualitatsbetriebe.com”.

Nach der schon am Start umfangreichsten und mit
kunstlicher Intelligenz ausgestatteten Lernplattform
“Wikimanual.online”, darf man sich auf weitere, fur Bau,
Handwerk, Handel und Industrie mafigeschneiderte
Lésungen freuen.

“Lehrling.online” ist die logische Konsequenz fur die
nétige Zusammenfuhrung ausgesucht guter
Unternehmen und Einzelpersonen aus der Bauwirtschaft.

Unser Portal sehafiis

Sehtbarkeis
undiVertraueny

Berufsorientierung ist entscheidend. Viele
Jugendliche fuhlen sich unzureichend informiert.

Digitale Kandle sind umerw dglich

yS Sing!

far junge Menschen
der Standard.

Betriebe haben Schwierigkeiten, geeignete
Lehrlinge zu finden.

@\Wak

Spenser

’ Imagepflege: Sie positionieren sich als
Férderer von Bildung und Nachwuchs.

’ Reichweite: |hr Logo auf dem Portal, in Videos,
Flyern, Social Media etc.

’ Employer Branding: Sie zeigen lhr
Engagement fur junge Talente und die Region.

' Présenz auf der Plattform mit Logo,
Unternehmensprofil und ggf. Videoeinbindung

’ Marketingméglichkeiten Uber unsere Social-
Media-Kandle und Veranstaltungen



