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W i r  v e r b i n d e n  T a l e n t e  m i t  B e t r i e b e n  –  m o d e r n ,  d i g i t a l ,  z u k u n f t s o r i e n t i e r t .

E in  i n n o v a t i v e s  O n l i n e - P o r t a l  
für  d ie  Zukunft  unserer  Fachkräf te



JUGENDLICHE
INFORMIEREN

SICH HEUTE FAST
NUR NOCH

ONLINE.

Baumeister Ing. Robert Jägersberger 

Die Plattform für die nächste Generation von
Fachkräften

Viele Jugendliche wissen nicht, welcher Lehrberuf wirklich zu ihnen passt.
Gleichzeitig suchen Unternehmen dringend motivierte Lehrlinge.
Lehrling.online verbindet beides.

Unsere Plattform zeigt Lehrberufe im Bau- und Handwerksbereich so, wie sie
wirklich sind:   authentisch, verständlich und praxisnah.

Mit Videos, Bildern, Erfahrungsberichten und klaren Informationen erhalten
Jugendliche einen realistischen Einblick in Berufe und Betriebe – und können
so fundierter entscheiden, welchen Weg sie einschlagen möchten.
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Unternehmen, welche Lehrlinge ausbilden, profitieren
von verschiedenen staatlichen Förderungen und
Unterstützungen. Und die Ausbildung eigener Fachkräfte
kann langfristig kostengünstiger sein als die Einstellung
externer Fachkräfte, da Fehlbesetzungen reduziert
werden. 

Bauunternehmen Jägersberger Gesellschaft m.b.H.

Bundesinnungsmeister Bau 
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Unser Ziel:

ECHTE EINBLICKE STATT
TROCKENE BERUFS-

BESCHREIBUNGEN.

Mehr Jugendliche für Lehrberufe begeistern und
Betriebe bei der Lehrlingssuche unterstützen.

WIR HOLEN
JUGENDLICHE DORT

AB, WO SIE TÄGLICH
UNTERWEGS SIND.

JUGENDLICHE INFORMIEREN SICH HEUTE VOR ALLEM ONLINE UND VISUELL.
Trotzdem gibt es kaum Plattformen, die Lehrberufe verständlich und modern
präsentieren.

Lehrling.online macht genau das:

echte Einblicke in Betriebe
Kurzvideos über Lehrberufe
Informationen zu Ausbildung und Karriere
ein Quiz, das Jugendlichen hilft, passende Berufe zu entdecken
eine Plattform, auf der Unternehmen ihre Lehrstellen präsentieren können
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Warum Lehrling.online?

HIER KÖNNTE DEINE
LEHRSTELLE STEHEN!

DEIN
LOGO

HIER KÖNNTE DEINE
LEHRSTELLE STEHEN!

DEIN
LOGO



EIN PAAR FRAGEN – VIELE
NEUE MÖGLICHKEITEN.

Viele Jugendliche wissen nicht, welcher Lehrberuf wirklich zu ihnen passt.

Lehrling.online hilft bei dieser Entscheidung.

Auf der Plattform können Jugendliche ihre Stärken und Interessen entdecken.
Über einfache Fähigkeiten-Icons wählen sie aus, was ihnen liegt – zum Beispiel
technisches Verständnis, handwerkliches Geschick, Genauigkeit oder
Teamarbeit. So erhalten sie erste Hinweise auf passende Lehrberufe.
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Finde den Beruf, der zu dir passt

Zusätzlich gibt es ein KI-gestütztes Quiz, das Jugendliche durch gezielte
Fragen führt.

Anhand der Antworten erkennt das System persönliche Interessen und Stärken
und schlägt passende Lehrberufe vor.
So können sich Jugendliche direkt über Berufe informieren, die wirklich zu
ihnen passen.

KI-Quiz zur Berufsorientierung



Fehlende Fachkräfte hemmen die wirtschaftliche Entwicklung.

Ein starker regionaler Ausbildungsmarkt sichert langfristig Wohlstand
und Innovation.

Frühzeitige Orientierung bedeutet weniger Ausbildungsabbrüche –
und motiviertere Lehrlinge.

Ausbildungsbetriebe stehen vor dem Problem, passende Lehrlinge zu
finden.
Viele Unternehmen haben nicht die Ressourcen für moderne
Nachwuchsgewinnung.
Unsere Plattform hilft, Sichtbarkeit und Attraktivität als
Ausbildungsbetrieb zu steigern.

WARUM DIESES PROJEKT WICHTIG IST

Imagepflege: Sie positionieren sich als Förderer von Bildung und
Nachwuchs. Imagegewinn durch soziales Engagement

Reichweite: Ihr Logo auf dem Portal, in Videos, Flyern, Social Media etc.
Sichtbarkeit bei jungen Menschen, Eltern, Lehrern und Entscheidungsträgern

Präsenz auf der Plattform mit Logo, Unternehmensprofil und ggf.
Videoeinbindung

Marketingmöglichkeiten über unsere Social-Media-Kanäle und
Veranstaltungen

Employer Branding: Sie zeigen Ihr Engagement für junge Talente und die
Region.

IHRE VORTEILE ALS UNTERSTÜTZER:
Als Unterstützer von „Lehrling.online“ präsentieren Sie sich als zukunftsorientiertes,
gesellschaftlich engagiertes Unternehmen. Sie profitieren von:
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F Ü R  J U G E N D L I C H E :

F Ü R  L E H R B E T R I E B E :

F Ü R  G E S E L L S C H A F T  U N D  W I R T S C H A F T :

Viele Jugendliche fühlen sich überfordert bei der
Berufswahl.

Klassische Informationsangebote (z. B.
Broschüren, Messen) erreichen die Zielgruppe
kaum noch.

„Lehrstelle Digital“ spricht die Jugendlichen auf
Augenhöhe an – digital, visuell, interaktiv.

SICHTBARKEIT BEI
ZUKÜNFTIGEN

LEHRLINGEN.



Um Lehrberufe realistisch zu zeigen, produzieren wir professionelle Kurzvideos
direkt in Betrieben. 
Die teilnehmenden Unternehmen werden dabei auch auf Lehrling.online
präsentiert und als Ausbildungsbetrieb sichtbar gemacht.

Diese Videos zeigen:
den Arbeitsalltag
Maschinen und Werkzeuge
Projekte aus der Praxis
Interviews mit Lehrlingen und Ausbildern

Damit entsteht echter Einblick statt trockener Berufsinfo.
Für diese Videoproduktionen suchen wir Unternehmen und Partner, die das
Projekt unterstützen.

MITMACHEN!

Professionelle Videoproduktion für echte Einblicke:
Für die Umsetzung dieser Videobeiträge entstehen Kosten für
Planung, Dreh und Nachbearbeitung.
 Die folgenden Drehkostenbeiträge unterstützen die
Produktion und ermöglichen hochwertige Einblicke in
Lehrberufe.

Halbtag Videodreh
 3.500 € netto

Ganztag Videodreh
 6.000 € netto
 (+ 20 % USt)

Im Preis enthalten:
Planung und Organisation des Drehs
Erstellung eines Drehkonzepts / Drehbuchs
Videodreh mit 2-Personen-Team
Schnitt und Aufbereitung des Beitrags
1 Revisionsschleife (Änderungswünsche nach Sichtung möglich)
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OHNE VIDEOS KEINE
ECHTEN EINBLICKE –

DESHALB SUCHEN
WIR PARTNER.

Zusatzkosten (falls zutreffend):
Anfahrt über 100 km
 2,20 € netto pro km 

Mehrstunden
 85 € netto pro Mitarbeiter / Stunde   (Ein Team besteht aus 2 Personen)



KREATIV-CLIP: “Vorbild-Lehrling”
In unseren Videos erklären Lehrlinge ihren Beruf aus erster Hand. Zusätzlich
geben Ausbilder, Firmeninhaber und Branchenvertreter Einblicke in
Ausbildung und Praxis.

Inklusive:

      Ein Kurz-Clip für Social Media
      Ihr Unternehmen wird im Video und im Abspann sichtbar eingebunden

Nennung im Clip (z.B. im Abspann)

Darstellung im Social Media-Kurzclip

Exklusive Präsenz (nur ein Partner)

Verbreitung über Partnerportale & Institutionen

✅ 
 ✅  

Die Anzahl der Imagefilme ist grundsätzlich nicht
begrenzt. Allerdings produzieren wir zu Beginn für
jede Branche jeweils nur einen Film pro
Kategorie. Aufgrund unserer begrenzten
Produktionskapazitäten kann es daher zu
Wartezeiten kommen. Die Reihenfolge der
Umsetzung richtet sich nach dem Datum der
Antragstellung.

Info-Box:

Hinweis: Jeder Förderer steht stellvertretend für die gesamte Bau- und
Handwerksbranche. Lehrling.online ist eine dauerhafte Image-Kampagne
mit dem Ziel jungen Menschen eine zukunftsorientierte Perspektive zu
geben und den Fachkräftemangel zu beseitigen. Die Anzahl der Förderer
ist stark begrenzt, wir behalten uns damit vor, Antragsteller abzulehnen.

LEISTUNG

FRÜH DABEI SEIN
LOHNT SICH.
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KontaktKontakt
Projektmanagerin Lehrling.online
Alexa Nussbaum 
marketing@bauherrenhilfe.org

Ich bin für  SIE da!



 Günther Nussbaum

“Bauherrenhilfe.org - der Verein für Qualität am Bau und das größte
Lernportal für Bau & Handwerk: ”Wikimanual.online”, 

Obmann Günther Nussbaum, bekannt aus “Pfusch am Bau”. 

In Partnerschaft mit Bau- und Handwerksinnungen und ausgesuchten
Unternehmen aus Bau, Handwerk, Handel und Industrie. 

KONTAKT & PARTNERSCHAFT
W E R  S T E C K T  D A H I N T E R ?

Gute Ideen haben viele – echter Erfolg
entsteht durch gemeinsame Entwicklung.

Den Anfang machte Bauherrenhilfe.org, das
mit über drei Minuten durchschnittlicher
Verweildauer rasch zu einem der
erfolgreichsten Online-Portale im
deutschsprachigen Raum wurde.

Darauf folgten Partnerschaften mit Bau- und
Handwerksbetrieben, rund 1.000
Baustellenprüfungen pro Jahr sowie die
Plattform Qualitätsbetriebe.com.

Mit Wikimanual.online entstand zudem eine
der umfangreichsten, KI-gestützten
Lernplattformen für Bau und Handwerk.

Lehrling.online ist der nächste logische
Schritt – eine Plattform, die engagierte
Unternehmen mit den Fachkräften von
morgen verbindet.

WERDEN SIE TEIL DER LÖSUNG
I N V E S T I E R E N  S I E  I N  D I E  N Ä C H S T E  G E N E R A T I O N  

M I T  W E I T B L I C K  U N D  V E R A N T W O R T U N G .

www.lehrling.online

Vereinsobmann

GEMEINSAM
FACHKRÄFTE SICHERN.
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